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元々は大手の宅配業者で働いており、それが宅配
業界に入るきっかけでした。そこから個人事業主と
して軽貨物を行うようになりました。ドライバーファー
ストを第一に考え、働きやすい環境や稼ぎやすい
仕事などを提供できるように心がけています。当社
は11期目なのですが現社員の半数以上が7、8年
続いている社員です。

千葉県の運送会社（軽貨物）
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導入のきっかけは？
ちょうど移転をしたタイミング
でホームページを変えたいと思
っていた時にお電話がありまし
た。以前から求人専用のホーム
ページは持っていて、御社で3
社目になります。ホームページ
の他にも、求人サイトさんや求
人用のランディングページを他
社で作成していました。しかし、
採用単価が高いなという印象があ

り、1名採用するのに10 ～ 20万か

かるときがありました。御社の求
人サイトは、求人募集したい案
件内容を個別に掲載できるとこ
ろや、自分自身で求人内容を編

集・追加できるところ、その編
集した箇所が求人ポータルサイ
トに反映できるというところに
魅力を感じ導入に至りました。

導入してどうでしたか？
今まで細かい案件を載せられる
媒体は求人ポータルサイトさん
しかなかったのですが、御社の
ホームページは求人ポータルサ
イトさんと連携するので分かり
やすいと思います。今まで求人
ポータルサイトさんで案件を更
新するごとにホームページも修
正するという作業はできなかっ

たのですが、御社のホームペー
ジはSNSを更新するような気軽
な感覚で更新ができます。
最初ブログを投稿した際に上手
く投稿がが出きていないかった
みたいなのですが、サポートか
らお電話があり、上手く投稿で
きていない理由を丁寧に教えて
いただいたので、気づくことが
でき有難いと感じました。自分
からサポートに電話を架けるこ
とも度々ありますが、スムーズ
に対応していただき助かってい
ます。
導入後の反響はどうですか？

今まで作ったサイトの中でも一
番いいなと感じています。コロ
ナの影響で他業種の求人が少
なかったのかもしれないですが、
御社のホームページに切り替え
てから、定期的に応募があり面
接・採用までに至っています。
それまでのドライバーの在籍数
が50人だったのが現在は80人ま
で増えており、導入した6月から
1年ほどで30人ほどの採用がで
きています。今までの求人サイ
トは辞める人の補充分しか採用
できていなかったものが、御社
に切り替えてからは純増で、も

とがあったのですが、去年（導
入してから）は、何人面接し
たか正確には覚えていません
が60 ～ 80人くらい面接した中
で無断キャンセルがあったの
は1人だけでした。しかもその
1人もホームページ経由ではな
く、週払いのサイトからの応
募でしたね。ドライバーが集
まらないと業績も上がらない
仕事だと思うので、案件ごと
にピンポイントで求人が取れ
るところはメリットに感じて
います。

ちろん辞める人もいる中で30人
増加できたということは、トータ
ルでは40人弱採用しているので
はないかと思います。求人のブ
ログを更新すると翌日以降にク
リック数が伸びていたりなど目
に見えて反響が分かるので、「ち
ゃんと更新しなきゃ」とモチベ
ーションにも繋がっています。

求人専用サイトがあることのメ
リット
今まで面接が入っていても無
断キャンセルが結構あり、3人
に1人くらいは来ないというこ


